| INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS l

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 41-2025
PLAZO ] 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEAEZ MARQUEZ
?OCUMENTO DE IDENTIFICACION 52.221.59?
CARGO

Prestar servicios integralesy transversales en areas relacionadas con estudios de género, politica
publica, derechos humanos, pedagogia y educacién, para la ejecucién del contrato 1016-2025
cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

OBIETO DEL CONTRATO CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"
PERIODO INFORME I $ DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 I

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1.Diseiiar éimplementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)” que serd impartido para todas las participantes del programa adecuando
los contenidos al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se disefi6 el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEG)” para todas las participantes del programa, adecuando los contenidos al enfoque y particularidades de los
diferentes componentes formativos.

2. G arantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.

Se garantiz6 que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Politica Publica de Mujeres y Equndad de Género
(PPMYEQ) y los enfoques poblacional y diferencial.

3.0 rielltlry verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los
diferentes componentes formativos incorporen perspectivas intersecgionalcs (étnicas, discapacidad, diversidad sexual,
etc.).

Se orientd y se verifico bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4. Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no

Se orienté y se verificé que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no sexista.

5. Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada

Se asesord 2 los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacién del
enfoque de género en todo el programa.

6. Fropour ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especificas de las mujeres

Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres participantes.




7. Documentar buenas pricticas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque de género.

Se documentaron bucnas pricticas y lecciones aprendidas cn la implementacion del enfoque de género.

8. Elaborarinformes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomfa economica y el ejercicio de derechos

mujeres que complementaron los informes requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto.

Se elaboraron informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de las

la participacion de las mujeres en las actividades del proyecto.

9. Articular los procesos de convocatoria ¢ inscripcion con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover

participacion de las mujeres en las actividades del proyecto.

Se articularon los procesos de convocatoria e inscripcidn con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover la

10.1dentificar y brindar orientacion a mujeres en riesgo (victimas de violencia, cuidadoras, etc.), derivando casos a

enfoque de género cn informes, planes de trabajo y acciones del programa.

11. Trabajar en coordinacion con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el

género cn informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Se trabajé en coordinacion con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de

Scguridad Social

salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
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