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NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

DIANA ARVEÁEZ MÁRQUEZ

52.221.597

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios integrales y transversales en áreas relacionadas con estudios de género, politica

pública, derechos humanos, pedagogía y educación, para la ejecución del contrato 1016-2025

cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMíA ECONÓMICA DE LAS

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

CONTRATOPOR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1.Diseñar e implementar el curso transversal: "Acciones afirmativas, dentro del marco de la Política Pública de

Mujeresy Equidadde Género (PPMYEG" que será impartido para todas las participantes del programa adecuando

los contenidos al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se diseñó el cúrso transversal: "Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Püblica de Mujercs y Equidad de

Género(PPMYEG)" para todas las participantes del programa, adecuando los contenidos al enfoquc y particularidades de los

diferentes componentes formativos.

2.Garantizarque todas las actividades y contenidos se alineen con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG)y los enfoques poblacional y diferencial.

Se garantizó que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género

(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.

3.0 rientar yverificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los

diferentes componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual,

etc.).

Se orientó y se verificó bajo los lincamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes

componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4.Orientary verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inelusivo y no

Seorientó y se verificó que los contenidos de los documentosypiezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no sexista.

5.Asesorara los equipos detrabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adeeuada

Seasesoró alos equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalización del

enfoque de género en todo el programa.

6.Proponeroustesalasnetividades para garantizar que respondan a las necesidades especifieas de las mujeres

Sepropus0 �ustes a las actvidades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres participantes .



7.Documentarbuenasprácticas y lecciones aprendidas enla implementación del enfoque de género.

Sedocumentaron buenas prácticas y lecciones aprendidas cn la implementación del enfoque de género.

8.Elaborarinformes sobre elimpacto de las acciones formativas en la autonomía económica y clejercicio de derechos

Se elaboraron informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia económica y el ejercicio de derechos de las

mujeres que complementaron los informes requeridos en el marco de la ejecución del proyecto.

9.Articular los procesos de convocatoria c inscripción con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover

la participación de las mujeres en las actividades del proyecto.

Se articularon los procesos de convocatoria e inscripción con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover la

participación de las mujeres en las actividades del proyecto.

10.1dentilicar y brindar orientación a mujeres en riesgo (víctimas de violencia, cuidadoras, etc.), derivando casos a

11.Trabajarencoordinación con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrarel

enfoque de género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Se trabajó en coordinación con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de

género cn informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Seguridad Social
Certifico,que para el momento de presentación del presente informe, me encuentro a paz y

salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA


